
株式会社タイチ SDGs宣言
当社は、「おいしい幸せをつくろう 同志との縁を大切に育もう 良い習慣でツキを呼び込もう」

という経営理念のもと、事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

持続可能な漁業 安心・安全な食糧供給・ヘルスケア
海に感謝、魚に感謝の気持ちを忘れず、未来に豊か

な自然環境、愛媛の誇れる養殖業を残せるよう努め

てまいります。

誠実、正確、丁寧な仕事に取組み、お客さまにご満

足・ご安心いただける食糧供給に努めます。飼料の質

にこだわることで、食を通じた健康づくりに取り組みます。

【主な取り組み】
完全養殖、低密度飼育、陸上養殖の実用化に

向けた取り組み、水産エコラベル認証の取得に

向けた取り組み、愛媛の森林基金への賛同

【主な取り組み】
独自飼料の開発、品質管理の徹底、食育指導

良い習慣で働きがいのある職場づくり 地域社会の持続的成長への貢献
職業訓練と働きがいの向上に努め、多様な人材が

最大限に能力を発揮できる職場環境を整備することで、

常にお客さまからの期待を上まわる企業を目指します。

地域を支える地場産業としての誇りを持ち、地域の

持続的な成長や雇用の創出を生み出してまいります。

【主な取り組み】
健康維持と働きやすさを意識した職場環境づくり、社

員研修等の充実した人材育成制度、会社負担による

免許・資格取得

【主な取り組み】
ブランド化、ライブコマースなどを活用した異業種連携、

地域の関係者と連携した自然環境の保全に向けた取

り組み

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


